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RELACIÓN DE PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

 

La UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA identificada con NIT: 901.575.686-8 y representada 

legalmente por CLAUDIA MILENA HERNÁNDEZ NARANJO  identificado con cédula de 

ciudadanía 37.706.948 , manifiesto bajo la gravedad de juramento que pongo a disposición de 

la ejecución del convenio el siguiente personal mínimo requerido y que los documentos que 

soportan su calidad serán presentados para la firma del acta de inicio: 

 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO POR ENFOQUE DE ATENCIÓN 

 
El asociado deberá adjuntar un documento debidamente firmado, donde manifieste que 
suministrará el personal que se relaciona a continuación para la ejecución del objeto contractual el 
cual debe cumplir con el perfil y experiencia mínima indicada- El personal relacionado debe contar 
con disponibilidad total desde el inicio del convenio. 
 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

CARGO A 
DESEMPEÑAR 

CANTIDAD 
MÍNIMA 

PROFESIÓN 
PORCENTAJE 
DEDICACIÓN 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Conferencista 
Ponencia 1. 

Violencias basadas 
en género y garantía 
de derechos de las 

mujeres 

1 

Profesional en Derecho, 
Psicología, Trabajo 
Social, Sociología, 
Educación o áreas 
afines, con título de 
Maestría en Educación, 
Derechos Humanos, 
Estudios de Género, 
Políticas Públicas, 
Violencias Basadas en 
Género, Desarrollo 
Humano o áreas 
relacionadas. 

100% Durante las 
actividades de 
ejecución del 

convenio según 
programación de 
la ficha técnica 

Experiencia específica: Mínimo tres (3) 
años de experiencia profesional, 
académica, investigativa o de intervención 
social en prevención y atención de las 
violencias basadas en género; promoción 
y protección de los derechos de las 
mujeres; implementación de rutas de 
atención y protección; autonomía y 
empoderamiento económico de las 
mujeres; acompañamiento psicosocial; 
fortalecimiento comunitario; diseño, 
ejecución o facilitación de procesos de 
formación; o formulación e implementación 
de programas, proyectos o estrategias 
relacionadas con la equidad de género y la 
garantía de los derechos de las mujeres. 

Conferencista 
Ponencia 2. Violencia 

política y violencia 
política digital contra 
las mujeres: marco 
normativo, desafíos 

actuales y 
mecanismos de 

protección 

1 

Profesional en Derecho, 
Educación, Ciencias 
Políticas, Gobierno, 
Relaciones 
Internacionales, 
Administración Pública o 
áreas afines, con título 
de Maestría en Derecho 
Constitucional, Derecho 
Público, Políticas 
Públicas, Educación, 
Derechos Humanos, 
Derecho Electoral, 
Ciencia Política, 
Estudios de Género o 
áreas relacionadas. 

100% Durante las 
actividades de 
ejecución del 

convenio según 
programación de 
la ficha técnica 

Mínimo tres (3) años de experiencia 
profesional, académica o investigativa en 
formación ciudadana, violencia política 
contra las mujeres, violencia política 
digital, participación política de las 
mujeres, democracia, gobernanza, 
legislación electoral o políticas públicas 
con enfoque de género. 



  

  INVITACIÓN PÚBLICA 

PROCESO COMPETITIVO 

                                             Decreto 092 de 2017 

 

Conferencista 
Ponencia 3. 

Participación política, 
liderazgo femenino e 
incidencia ciudadana 

1 

Profesional en Ciencia 
Política, Administración 
Pública, Sociología, 
Trabajo Social, 
Comunicación Social, 
Psicología o áreas 
afines, con título de 
Maestría en Educación, 
en Gerencia Pública, 
Participación 
Ciudadana, Desarrollo 
Humano, Políticas 
Públicas, Estudios de 
Género o áreas 
relacionadas. 

100% Durante las 
actividades de 
ejecución del 

convenio según 
programación de 
la ficha técnica 

Mínimo tres (3) años de experiencia 
profesional, académica o comunitaria en 
liderazgo femenino, fortalecimiento de 
organizaciones sociales, participación 
ciudadana, incidencia política, control 
social, formación de liderazgos o procesos 
de empoderamiento comunitario. 

Conferencista 
Ponencia 4. La mujer 
barrista como actora 
política: liderazgo, 

participación e 
incidencia desde el 

barrismo social 

1 

Profesional en Trabajo 
Social, Psicología, 
Sociología, Ciencia 
Política, Comunicación 
Social, Educación, 
Administración Pública o 
áreas afines, con título 
de Maestría en 
Comunicación Digital, 
Comunicación Política, 
Derechos Humanos, 
Educación, Estudios de 
Juventud, Desarrollo 
Comunitario, 
Construcción de Paz, 
Gestión Social, Estudios 
de Género, Barrismo 
Social o áreas 
relacionadas. 

100% Durante las 
actividades de 
ejecución del 

convenio según 
programación de 
la ficha técnica 

Mínimo tres (3) años de experiencia 
profesional, académica o de intervención 
social en procesos con juventudes, 
barrismo social, participación juvenil, 
liderazgo comunitario, construcción de 
paz, convivencia, prevención de violencias 
o fortalecimiento de organizaciones 
juveniles. 

Coordinador(a) 
logístico(a) 

1 

Profesional en 
Ingeniería Industrial, 
Administración de 
Empresas, Economía, 
Contaduría Pública o 
áreas afines, con título 
de posgrado. 

100% Durante las 
actividades de 
ejecución del 

convenio según 
programación de 
la ficha técnica 

Mínimo tres (3) años de experiencia en 
coordinación, planeación o supervisión 
logística de eventos académicos, 
institucionales o del sector de educación 
superior. 

Profesional de apoyo 
logístico y 

administrativo 
1 

Profesional en 
Ingeniería Industrial, 
Administración de 
Empresas, Economía, 
Contaduría Pública o 
áreas afines. 

100% Durante las 
actividades de 
ejecución del 

convenio según 
programación de 
la ficha técnica 

Mínimo dos (2) años de experiencia en 
apoyo administrativo y logístico para la 
organización y ejecución de eventos 
académicos, institucionales o 
empresariales. 

Maestro(a) de 
ceremonia 

1 

Profesional en 
Comunicación Social, 
Derecho, Diseñador 
Gráfico, Periodismo, 
Lengua Castellana, 
Ciencias Sociales, 
Administración Pública o 
áreas afines. 

100% Durante las 
actividades de 
ejecución del 

convenio según 
programación de 
la ficha técnica 

Mínimo un (1) año de experiencia como 
maestro(a) de ceremonias, moderador(a) 
o presentador(a) de eventos académicos, 
institucionales o empresariales. 

Técnico(a) 
audiovisual 

1 

Técnico o tecnólogo en 
Producción Audiovisual, 
Comunicación 
Audiovisual, Multimedia, 
Diseño Gráfico, 
Marketing, Sonido, 
Sistemas o áreas afines. 

100% Durante las 
actividades de 
ejecución del 

convenio según 
programación de 
la ficha técnica 

Mínimo un (1) año de experiencia en 
operación de equipos de sonido, 
proyección, videograbación, transmisión 
en vivo y apoyo técnico en eventos 
académicos, institucionales o 
empresariales. 
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Auxiliares de registro 3 

Bachiller, técnico o 
tecnólogo en áreas 
administrativas, servicio 
al cliente, organización 
de eventos o áreas 
afines. 

100% Durante las 
actividades de 
ejecución del 

convenio según 
programación de 
la ficha técnica 

Mínimo un (1) año de experiencia en 
registro de participantes, atención al 
ciudadano, logística o apoyo en eventos 
académicos, institucionales o 
empresariales. 

Profesional para la 
sistematización y 
elaboración de 

memorias 
académicas 

1 

Profesional en 
Comunicación Social, 
Educación, Periodismo, 
Ingeniería de Sistemas, 
Lengua Castellana, 
Ciencias Sociales, 
Administración Pública o 
áreas afines. 

100% Durante las 
actividades de 
ejecución del 

convenio según 
programación de 
la ficha técnica 

Mínimo dos (2) años de experiencia en 
elaboración de informes técnicos, 
memorias académicas, sistematización de 
eventos, relatorías o producción de 
contenidos institucionales. 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

_______________________________________ 

Firma  

UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA 

NIT: 901.575.686-8 

CLAUDIA MILENA HERNANDÉZ NARANJO 

UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA 

NIT: 901.575.686-8 

 

 

 


